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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

Comparecen, ante el sefior Inspector del Trabajo, por una parte el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE LA MERCED a través
de su representante Legal Fabian Iza Gualle; en su calidad de EMPLEADOR Yy por otra
parte el senor GUAMAN CORDONES LUIS CALUDIOP portador de la cédula de
ciudadania # 0503549503 su calidad de TRABAJADOR. Los comparecientes son
ecuatorianos, domiciliados en la ciudad de Quito y capaces para contratar, quienes
libre y voluntariamente convienen en celebrar un contrato de trabajo a PLAZO FIJO
con sujecion a las declaraciones y estipulaciones contenidas en las siguientes

clausulas:

El EMPLEADOR y TRABAJADOR en adelante se las denominara conjuntamente

como “Partes” e individualmente como “Parte”.

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO:

El EMPLEADOR para el cumplimiento del CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO Y EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE LA MERCED, PARA EJECUTAR
LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE ALCANTARILLADO EN LA PARROQUIA DE LA MERCED, necesita
contratar los servicios laborales de PEON, revisados los antecedentes del sefor
GUAMAN CORDONES LUIS CALUDIO , éste declara tener los conocimientos
necesarios para el desempeno del cargo indicado, por lo que en base a las
consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes, el
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR proceden a celebrar el presente Contrato de
Trabajo.

SEGUNDA.- JORNADA ORDINARIA Y HORAS EXTRAORDINARIAS.-
El TRABAJADOR se obliga y acepta, por su parte, a laborar ocho horas diarias por
jornadas de trabajo, las maximas diarias y semanal; de Lunes a Viernes desde las

08 h 30 hasta las 17 h 30, con una hora de almuerzo, en conformidad con la Ley, en
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actividades. Asi mismo, las Partes podran convenir que, el TRABAJADOR labore
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tiempo extraordinario y suplementario cuando las circunstancias lo ameriten y tan solo
por orden escrita del EMPLEADOR, de acuerdo al Art. 55.- Remuneracion por horas
suplementarias y extraordinarias.- Por convenio escrito entre las partes, la jornada de
trabajo podra exceder.del limite fijado en los articulos 47 y 49 de este Codigo, siempre
que se proceda.con autorizacion del inspector de trabajo y se observen las siguientes
prescripciones:

1. Las horas suplementarias no podran exceder de cuatro en un dia, ni de doce en la
semana;

2. Si tuvieren lugar durante el dia o hasta las 24H00, el empleador pagara la
remuneracion correspondiente a cada una de las horas suplementarias con mas un
cincuenta por ciento de recargo. Si dichas horas estuvieren comprendidas entre las
24H00 y las 06HOO, el trabajador tendra derecho a un ciento por ciento de recargo.
Para calculario se tomara como base la remuneracion que corresponda a la hora de

trabajo diurno;

TERCERA.- REMUNERACION.-

El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios la
remuneracion convenida de mutuo acuerdo en la suma de CUATROCIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (USD$ 400,00).
El EMPLEADOR reconocera también al TRABAJADOR las obligaciones sociales y los

demas beneficios establecidos en la legislacién ecuatoriana.

CUARTA.- DURACION DEL CONTRATO:

El presente contrato tendra una duracién 1 ANO, con un periodo de prueba de hasta
90 dias conforme lo establecido en el Art. 15 del Cddigo de Trabajo. A partir del dia 1
del mes de febrero del afno 2014 fecha en la que inicia a laborar.

Este contrato podra terminar por las causales establecidas en el Art. 169 del Cdédigo

de Trabajo en cuanto sean aplicables para este tipo de contrato.

QUINTA.- LUGAR DE TRABAJO.-
El TRABAJADOR desempenara las funciones para las cuales ha sido contratado en la
en la Parroquia de La Merced, en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, para el

cumplimiento cabal de las funciones a él encomendadas.
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SEXTA.- Obligaciones de los TRABAJADORES Y EMPLEADORES:
En lo que respecta a las obligaciones, derecho y prohibiciones del empleador y

trabajador, estos se sujetan estrictamente a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo en
su Capitulo IV - de las obligaciones del empleador y del trabajador, a mas de las
estipuladas en este contrato. Se consideran como faltas graves del trabajador, y por

tanto suficientes para dar por terminadas la relacion laboral.

SEPTIMA. LEGISLACION APLICABLE
En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen

y aceptan las partes, éstas se sujetan al Cédigo del Trabajo.

OCTAVA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA.-

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del
presente Contrato y cuando no fuere posible llegar a un acuerdo amistoso entre las
Partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que este contrato

ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.
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ULTIMA HOJA DEL CONTRATO No 0001837414CT

CONTRATO INDIVIDUAL

Las partes se ratifican y aceptan el contenido de las clausulas contractuales las mismas que han sido revisadas por el inspector
de trabajo.

Razon Social: | GAD PARROQUIAL RURAL DE LA MERCED
Nombre: +

Representante legal: FABIAN IZA GUALLE

Actividad Econdmica: EMPRESA PUBLICA

Ciudad en la que prestara QUITO

servicios el trabajador

Trabajador: GUAMAN CORDONEZ LUIS CLAUDIO
Edad: ' 25 anos

Tipo de contrato: Contrato a plazo fijo

Fecha de inicio de labores: Sabado 1 de Febrero 2014

Fecha de término: Domingo 1 de Febrero 2015

Periodo de prueba: Sl

Remuneracion: 400.00

Cargo/Ocupacion: FPEON

Jornada de trabajo: 240 horas

Jornada nocturna: NO

MULTA POR INGRESO TARDIO DE 1.00 USD

El empleador declara que el texto final presentado al registro corresponde al documento No.0001837414CT remitido por la
autoridad de trabajo. Se previene a las partes que en caso de que el inspector de trabajo verifigue que las clausulas
contractuales no pertenecen al documento No.0001837414CT, se considerara como contrato no registrado.

Las partes se ratifican y aceptan el contenido de las clausulas contractuales, las mismas que han sido sometidas a revisién por
parte del inspector de trabajo.

Las partes declaran ademas, que el presente extracto es parte integrante del contrato de trabajo suscrito entre el trabajador y el
empleador, razon por la cual, para todos los efectos legales se considerara como la Gltima hoja del contrato.

Aes, Moo

INSPECTOR DEL TRABAJO TRABAJADOR
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